Приложение к постановлению 
(указать наименование муниципальной КДНиЗП, 
дату и номер постановления)

[bookmark: _GoBack]Перечень мероприятий
по внедрению и развитию Модели наставничества несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета, в (муниципальный район/городской округ)

1. Участники

	Координатор


	(наименование органа, организации)


	Соисполнители*

	(учреждения, участвующие в реализации мероприятий)



В качестве соисполнителей указываются организации и учреждения всех сфер(культуры, спорта, молодежной полнитки, социальной сферы, образования, дополнительного образования, общественные организации, некоммерческие организации, предприятия и т.д.)


2. Цели и задачи реализации Модели наставничества 

Целью внедрения Модели наставничества несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета,является реализация единых подходов к организации наставнической деятельности для максимально полного раскрытия потенциала личности наставляемого, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации, а также создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся в возрасте от 10 лет, совершенствование педагогических компетенций, культуры межпоколенческого общения.  

Задачами реализации Модели наставничества являются:
•  подготовка несовершеннолетнего к самостоятельной, осознанной и социально-продуктивной деятельности в современном мире;
· помощь в преодолении трудной жизненной ситуации, формирование у наставляемых способности самостоятельно преодолевать трудности, возникающие в разных сферах;
•     раскрытие личностного, творческого и профессионального потенциала наставляемых, поддержка формирования и реализации их индивидуальной образовательной траектории, привитие навыков работы в коллективе;
· создание комфортной среды для развития и повышения квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических кадров;
· создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным опытом для каждого субъекта наставнической деятельности;
· формирование открытого и эффективного сообщества вокруг образовательной организации, способного на комплексную поддержку ее деятельности, в котором выстроены доверительные и партнерские отношения.


3. План мероприятий по внедрению и развитию региональной Модели наставничества 

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный
	Результат исполнения

	1
	Определение на уровне органа местного самоуправления и организаций, ответственных за внедрение и реализацию модели наставничества. Закрепление координатора внедрения и реализации Модели.
	Сентябрь-октябрь
2024 года
	
	Постановление Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее - КДНиЗП).

	2
	Утверждение в образовательных организациях и организациях-резидентах, присоединившихся к Модели, положений о реализации модели наставничества, планов работы. Разработка и внедрение механизмов мотивации и поощрения наставников на уровне муниципалитета, организации.
	октябрь — ноябрь 2024 года
	
	Создан и утвержден реестр организаций, участвующих в реализации Модели наставничества.

	3
	Формирование команды кураторов для сопровождения наставнических пар.
	01 ноября 2024 года, далее - постоянно 
	
	Сформирован и утвержден реестр кураторов Модели наставничества.

	4
	Организация участия кураторов и психологов модели наставничества в обучающих мероприятиях в рамках «Областной школы наставника»
	Ноябрь 2024 года, далее - постоянно
	
	Организовано участие кураторов и психологов Модели наставничества в обучающих мероприятиях.

	5
	Медиа- и аудиторное информирование о возможности включиться в наставническую деятельность; анкетирование потенциально ресурсных целевых аудиторий.
	Декабрь 2024 года, далее - постоянно   
	
	Отчет о проведении информационной кампании.

	6
	Формирование базы наставников из числа педагогов, родительской общественности, выпускников, партнерских организаций, волонтерских, юнармейских объединений, молодежных сообществ, наставников; лиц, имеющих значительные заслуги перед обществом, государственные награды, ведомственные знаки отличия, победителей значимых профессиональных конкурсов, лиц, принимавших участие в специальной военной операции. Проведение тестирования
	Декабрь 2024 года, далее - постоянно
	
	Проведен отбор наставников, их тестирование, подготовлены приказы муниципальной КДНиЗП о включении кандидатов в базу наставников. Сформирована муниципальная база наставников.

	7
	Организация обучения наставников по модулю «Наставнический минимум», предусматривающий базовую и вариативные части, в рамках «Областной школы наставников».
	С 15.12.2024 года, далее - постоянно
	
	Получен сертификат наставника при прохождении модуля «Наставнический минимум», отчет об участии наставников в мероприятиях Областной школы наставников. 

	8
	Организация старта Модели наставничества. Организация наставнической деятельности в рамках наставнических проектов  и  программ по развитию наставничества.
	17 января 2025 года
	
	Проведение муниципального мероприятия.

	9
	Формирование базы наставляемых
	С 20 января 2025 года, далее - постоянно  
	
	Проведен отбор несовершеннолетних для участия в Модели наставничества, их тестирование. Сформирована муниципальная база наставляемых.

	10
	Организация мероприятий в формате «нетворкинг» по формированию пар «наставник — наставляемый». Заключение соглашений с наставниками о совместной деятельности.
	С 20 января 2025 года, далее - постоянно  
	
	

	11
	Организация сопровождения наставников кураторами. Разработка индивидуальных планов наставнического сопровождения, KPI пары.
	С 20 января 2025 года, далее - постоянно  
	
	Отчет о разработке планов.

	12
	Организация анкетирования наставляемых с привлечением психологов модели наставничества в начале и завершении реализации индивидуальной программы наставнического сопровождения.
	С 3 по 14 февраля 2025 года, с 15 по 26 декабря 2025 года
	
	Аналитическая справка.

	13
	Заслушивание КДНиЗП информации от кураторов о работе с наставниками модели
	Февраль 2025 года, далее –регулярно в соответствии с планом заседаний КДНиЗП
	
	Информационная справка в муниципальную КДНиЗП.

	14
	Организация встреч наставнических сообществ проектов Модели: установочных, образовательных, организационных, итоговых и пр.
	В течение года
	
	Сформировано и работает наставническое сообщество, информационная справка.

	15
	Сбор, обработка и внесение информации в областной межведомственный программный комплекс «Банк данных семей и несовершеннолетних» (далее – Банк данных)о сопровождении наставляемых, состоящих в Банке данных
	В течение года
	
	Информация внесена в Банк данных

	16
	Организация и проведение конкурса «Лучший наставник муниципального района/городского округа». Формирование Банка лучших наставников.
	Ежегодно
в IV квартале
	
	Определены лучшие наставники муниципального образования, сформирован Банк лучших наставников муниципального образования

	17
	Выявление и тиражирование лучшего опыта наставнической деятельности. Создание Банка «Лучшие практики наставничества». Оформление итогов и процессов наставнической работы в кейсы, их использование при обучении и информационной деятельности. 
	Ежегодно
в IV квартале
	
	Сформирован Банк «Лучших практик наставничества» муниципального образования.

	18
	Создание условий для участия представителей образовательных организации в региональных и всероссийских тематических событиях/конкурсах/фестивалях
	В течении года
	
	Отчет об участии в мероприятиях.

	19
	Организация  встреч с успешными  наставниками с целью популяризации наставнической деятельности
	В течении года
	
	Проведение муниципального мероприятия.

	20
	Проведение мониторинга эффективности индивидуальных планов наставнического сопровождения
	1 раз в 6 месяцев
	
	Подготовлена аналитическая информация об эффективности индивидуальных планов наставнического сопровождения.

	21
	Проведение мониторинга эффективности внедрения и реализации Модели наставничества на муниципальном уровне

	Июль 2025 года, январь 2026 года, далее постоянно
	
	Направление отчета в Региональный наставнический центр.

	22
	Информационное сопровождение мероприятий по внедрению и реализации Модели наставничества
	В  течение года
	
	Отчет об исполнении медиаплана в муниципальном образовании.



